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Beneficiarul proiectului: Asociatia de Dezvoltare Economica si Regionala - A.D.E.R.
Titlul proiectului: "Bucovina: Regenerare ruralé prin implicarea comunitatii”
Cod SIPOCA/SMIS2014+: 1057/151477

Nr. 22112501/25.11.2022

ANUNT

Concurs pentru ocuparea posturilor de experti:

EXPERT FACILITATOR/MODERATOR (1 post)
EXPERT VALORIZARE PATRIMONIU NATURAL (1 post)
EXPERT VALORIZARE PATRIMONIU CONSTRUIT (1 post)

EXPERT GRUP TINTA SI PARTENERIATE 1 (1 post)

EXPERT GRUP TINTA SI PARTENERIATE 2 (1 post)

EXPERT GRUP TINTA S| PARTENERIATE 3 (1 post)

EXPERT ORGANIZARE COMUNITARA (1 post)

EXPERT INFORMARE $I COMUNICARE (EXPERT COMUNICARE, PROMOVARE
SIIT) (1 post)

in cadrul proiectului cu titlul ,Bucovina: Regenerare ruralé prin implicarea comunitatii”, Cod
SIPOCA/SMIS2014+: 1057/151477

. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Transmiterea dosarelor de candidatura 28.11.2022 - 08.12.2022
Publicarea rezultatelor 09.12.2022
Transmiterea eventualelor contestatii 12.12.2022, ora 12.00
Solutionarea contestatiilor 12.12.2022

Publicarea rezultatelor finale 13.12.2022

Il. POSTURI SCOASE LA CONCURS

1.1 EXPERT FACILITATOR/MODERATOR (1 post)

Codul ocupatiei 341204 Facilitator de dezvoltare comunitara
Tarif _orar, inclusiv contributii 140 lei / ors
angajator

Aprox. 20 de ore / luna (cu timp flexibil de lucru, in
functie de necesitatile proiectului)

Perioada determinata, 10 luni, cu angajare din luna
Decembrie 2022

[NADER

Programul de munca

Modul de ocupare a postului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
MySMIS2014+ 151477
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Nivelul postului Experti suport
Pregatirea profesionala minimala Absolvent/a de studii superioare

Experienta de cel putin 3 ani in implementarea
proiectelor cu finantare europeana.

Propune tehnici de facilitare pentru intalnirile de
incheiere a pactului local;

Faciliteaza si modereaza sedintele proiectului de
constituire a grupului local si caravanele;
Modereaza Timpreuna cu expertul animarea
comunitatii, intalnirile live si cele virtuale in cadrul
proiectului cu tehnici de facilitare vizuala fizica si
online (Mural, Miro);

Sarcinile si responsabilitatile postului | Analizeaza parteneriatele existente;

Contribuie la pregatirea si livrarea parteneriatelor
nou infiintate / dezvoltate intre actorii locali si grupul
tinta al proiectului;

Faciliteaza grupul online PACT;

Pregateste politica de comunicare impreuna cu
expertul comunicare;

Participa la evenimentele proiectului;

Raporteaza activitatea.

Experienta minima solicitata

1.2 EXPERT VALORIZARE PATRIMONIU NATURAL (1 post)

Codul ocupatiei 511306 Ghid habitat natural flora, fauna
Tarif orar, inclusiv contributii .

. ’ 140 lei
angajator

Aprox. 20 ore/luna (cu timp flexibil de lucru, in
functie de necesitatile proiectului)
Perioada determinata, 10 luni, cu angajare din luna

Programul de munca

Modul de ocupare a postului

Decembrie 2022
Nivelul postului Experti suport
Pregatirea profesionala minimala Absolvent/a de studii superioare

Experienta de cel putin 3 ani in implementarea
proiectelor in domeniul protejarii patrimoniului,
experienta in realizarea traseelor turistice si a

materialelor de promovare turistica.

Experienta minima solicitata

Organizeaza si prelucreaza bazele de date privind
patrimoniul natural;

Conceperea si centralizarea informatiilor relevante
privind documentarea in teren, consemnarea
informatiilor si documentare fotografica;

Sarcinile si responsabilitatile postului | Conceperea Metodologiei de valorificare — si
interpretare a patrimoniului natural, prin studiu in
teren;

Organizarea a 8 ateliere aplicative in teren,
organizarea de aplicatii practice in teren, in vederea
pregatirii realizarii de poteci tematice;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
MySMIS2014+ 151477
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Participa la evenimentele proiectului (caravane,
dezbatere);
Raporteaza activitatea.

1.3 EXPERT VALORIZARE PATRIMONIU CONSTRUIT (1 post)

Codul ocupatiei 511312 Ghid obiectiv cultural
Tarif orar, inclusiv contributii .

. ’ 140 lei
angajator

Aprox. 20 ore/luna (cu timp flexibil de lucru, in
functie de necesitatile proiectului)
Perioada determinata, 10 luni cu angajare din luna

Programul de munca

Modul de ocupare a postului

Decembrie 2022
Nivelul postului Experti suport
Pregatirea profesionala minimala Absolvent/a de studii superioare

Experienta de cel putin 3 ani in implementarea
proiectelor in domeniul protejarii patrimoniului
Elaborarea unei metodologii simplificate, care va fi
realizatd  pentru autoritatile publice locale
(departamentul de turism, departamentul de
urbanism) si va permite inventarierea elementelor
valoroase ale patrimoniului construit local,
Organizarea de ateliere de prezentare si testare in
teren a metodologiei / instruire (3 ateliere);
Conceperea si centralizarea informatiilor relevante
privind documentarea 1in teren, consemnarea
informatiilor si documentare fotografica;

Participa la evenimentele proiectului;

Raporteaza activitatea.

Experienta minima solicitata

Sarcinile si responsabilitatile postului

1.4 EXPERT GRUP TINTA S| PARTENERIATE 1 (1 post)

Codul ocupatiei 243212 / Specialist relatii sociale
Tarif F)rar, inclusiv contributii 140 lei
angajator

Aprox. 15 ore/luna (cu timp flexibil de lucru, in
functie de necesitatile proiectului)
Perioada determinata, 8 luni incepand cu luna

Programul de munca

Modul de ocupare a postului

Decembrie 2022
Nivelul postului Experti suport
Pregatirea profesionald minimala Absolvent/a de studii superioare

Experienta de cel putin 3 ani in relationarea cu
diferite grupuri tinta;

Formarea unei retele regionale PACT pentru
Sarcinile si responsabilitatile postului | Patrimoniu;

Semnarea parteneriatelor;

ADER

Experienta minima solicitata

ASOCIAT )E DEZVO
ECONOMICA §I REGIO

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Gestionarea unui ecosistem inovativ
abordarea patrimoniului;

Comunicarea cu stakeholderii;

Realizarea unei politici de comunicare, o procedura
care sa permita crearea unui mecanism de decizie
si consultare a stakeholderilor;
Participa la evenimentele proiectului
dezbatere);

Raporteaza activitatea.

pentru

(caravane,

1.5 EXPERT GRUP TINTA SI PARTENERIATE 2 (1 post)

Codul ocupatiei

243212 | Specialist relatii sociale

Tarif orar, inclusiv contributii
angajator

140 lei

Programul de munca

Aprox. 12.5 ore/luna (cu timp flexibil de lucru, in
functie de necesitatile proiectului)

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 8 luni incepand cu luna
lanuarie 2023

Nivelul postului

Experti suport

Pregatirea profesionala minimala

Absolvent/a de studii superioare

Experienta minima solicitata

Experienta de cel putin 3 ani in relationarea cu
diferite grupuri tinta;

Sarcinile si responsabilitafile postului

Coordoneaza functionarea consiliului consultativ
PACT;

Coordoneaza si centralizeaza parteneriatele si
acordurile incheiate, adapteaza parteneriatele la
contextul proiectului si analizeazéd necesitatea
incheierii de acorduri cu alti actori importanti;
Participa la sedintele/intalnirile de lucru din cadrul
proiectului, raporteaza activitatea, participa la
evenimentele proiectului.

1.6 EXPERT GRUP TINTA SI PARTENERIATE 3 (1 post)

Codul ocupatiei

243212 | Specialist relatii sociale

Tarif orar, inclusiv contributii
angajator

140 lei

Programul de munca

Aprox. 12.5 ore/luna (cu timp flexibil de lucru, in
functie de necesitatile proiectului)

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 8 luni incepand cu luna
Februarie 2023

Nivelul postului

Experti suport

Pregatirea profesionala minimala

Absolvent/a de studii superioare

Experienta minima solicitata

Experienta de cel putin 3 ani in relationarea cu
diferite grupuri tinta;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Prezintd beneficiile proiectului in vederea selectiei
grupului tinta si distribuie materialele suport

pentru recrutare si selectie.

Promoveaza si ofera informati cu privire la
recrutarea si selectia GT, selecteaza GT,;

Prezinta potentialilor beneficiari la fata locului
conditiile de admisibilitate in cadrul proiectului;
Selecteaza grupul tinta in functie de indicatorii
asumati in proiect si dosarele existente;

Raporteaza situatia si evolutia grupului tinta si
mentine legatura cu acesta;

Realizeaza continutul pentru materiale de recrutare
si selectie: pliante, fluturasi, brosuri, afise, USB
Sarcinile si responsabilitatile postului | stick etc.;

Realizeaza vizite pe teren pentru recrutarea si
selectia grupului tinta;

Aplica, colecteaza si proceseaza documentele
aferente grupului tinta si organizeaza dosarele
beneficiarilor;

Verifica eligibilitatea  potentialilor  beneficiari;
Realizeaza anexele aferente grupului tinta;
Coordoneaza organizarea cursurilor, raporteaza
desfasurarea activitatii, participa la intalnirile si
evenimentele din cadrul proiectului;

Participa la sedintele/intalnirile de lucru din cadrul
proiectului;

Raporteaza activitatea.

II.7 EXPERT ORGANIZARE COMUNITARA (1 post)

Codul ocupatiei 263207 Cercetator de dezvoltare comunitara
Tarif orar, inclusiv contributii .

. ’ 140 lei
angajator

Aprox. 40 ore / luna (cu timp flexibil de lucru, in
functie de necesitatile proiectului)

Perioada determinata, 5 luni incepand cu luna
lanuarie 2023

Programul de munca

Modul de ocupare a postului

Nivelul postului Experti suport

Pregatirea profesionala minimala Studii superioare

Experienta minima solicitata 3 ani in vlmplementarea proiectelor cu finantare
europeana.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Documentare online si in teren privind stakeholderii
relevanti pentru dezvoltarea comunitatilor rurale (la
nivel local, regional si national), cu impact direct si
indirect asupra patrimoniului;

Analiza online si in dezbateri a politicilor si
strategiilor locale si ale societatii civile;

Comunicare cu actorii relevanti in incheierea retelei
regionale PACT pentru patrimoniu, ca un ecosistem
inovativ;

Realizarea Ghidului PACT (patrimoniu, angajarea
comunitatii si turism). Ghidul va explica, intr-un mod
accesibil, cadrul legal din domeniu, legislatia din
domeniul protectiei patrimoniului, a urbanismului,
procedurile de urmat de catre autoritati sau ONG-uri,
institutiile responsabile, atributiile acestora, toate din
punctul de vedere al relevantei lor pentru
dezvoltarea rurald. Ghidul va fi diseminat in
comunitatile locale, in cadrul activitatilor ce vor urma
in proiect;

Participare la sedintele/intalnirile de lucru si
evenimentele din cadrul proiectului;

Raportarea activitatii.

Sarcinile si responsabilitafile postului

1.8 EXPERT INFORMARE $I COMUNICARE (EXPERT COMUNICARE, PROMOVARE Sl

IT) (1 post)
Codul ocupatiei 243201 Specialist Tn relatii publice
Tarif orar, inclusiv contributii .
. ’ 80 lei
angajator

Aprox. 15 ore / caravana informare (cu timp flexibil
Programul de munca de lucru, in functie de necesitatile proiectului). Vor fi
organizate 8 caravane de informare

Perioada determinata, 6 luni incepand cu luna

Modul de ocupare a postului

Martie 2023
Nivelul postului Experti suport
Pregatirea profesionala minimala Studii superioare

3 ani experientd in desfasurarea de actiuni de

E [ inima solicitata . e .
Xperienta minima solicitata informare, publicitate si IT

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Asigura promovarea masurilor de informare si
publicitate adaptate si corelate cu activitatile
prevazute in proiect;

Sprijina organizarea evenimentelor prevazute in
proiect, inclusiv din punct de vedere logistic;
Sarcinile si responsabilitatile postului | Asigura informarea permanenta a publicului asupra
activitatilor proiectului, a serviciilor oferite si a
beneficiilor grupului tinta;

Asigura respectarea regulilor din manualul de
Identitate Vizuala al finantatorului in ceea ce priveste
campania de informare a publicului.

Il. DOSARELE DE CANDIDATURA

Continutul dosarului de candidatura:
Copie dupa actul de identitate;
. Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat;
3. Copii ale documentelor justificative privind experienta (adeverinte de vechime, CIM, alte
documente care dovedesc cerintele minime stabilite);
4. Copii ale actelor de studii diplome/adeverinte.

Dosarele de candidatura se transmit pe e-mail la adresa adersuceava@gmail.com,
avand in corpul e-mail-ului urmatoarea mentiune: ,CANDIDAT pentru postul (se va mentiona
denumirea postului) aferent proiectului cu titlul ,Bucovina: Regenerare rurala prin implicarea
comunitatii”.

Recrutarea si selectarea echipei de proiect va fi una transparenta si nediscriminatorie
pe tot parcursul proiectului. Strategiile, metodologiile si standardele propuse nu vor contribui
la perpetuarea unor atitudini discriminatoare din perspective de gen sau din perspectiva
grupurilor vulnerabile.

Eventualele contestatii privind decizia comisiei de recrutare si selectie se vor transmite
la adresa de e-mail adersuceava@gmail.com, avand in corpul e-mail-ului urmatoarea
mentiune: ,CONTESTATIE pentru postul (se va mentiona denumirea postului) aferent
proiectului cu titlul ,Bucovina: Regenerare rurala prin implicarea comunitatii”.

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunt va invitam sa va adresati la
adersuceava@gmail.com.

N —

Manager Proiect
Carmen Chasovschi

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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